Procjena-Pravilnik o nacinu i postupku zapo$ljavanja

OSNOVNA SKOLA SAVSKI GAJ
ZAGREB-REMETINECKA CESTA 64a

KLASA: 112-02/24-01/15
URBROJ: 251-164-01-24-04
Zagreb, 3. sije¢nja 2025. godine

Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
("Narodne novine", br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14.,
7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 156/23.) i ¢lanaka 13. Pravilnika o nacinu i postupku
zapoSljavanja u Osnovnoj Skoli Savski Gaj, Povjerenstvo za procjenu odnosno vrednovanje
kandidata donosi:

OBAVIJEST
kandidatu koji ispunjava formalne uvjete javnog natjecaja
za radno mjesto ucitelj — koji obavlja poslove ucditelja razredne nastave

Za natjeCaj objavljen od 16. prosinca 2024. do 24. prosinca 2024. godine na mreZnim
stranicama 1 oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, te mreznim stranicama i
oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Savski Gaj, za radno mjesto:

Utitelj — koji obavlja poslove ucitelja razredne nastave, na neodredeno, puno radno
vrijeme (40 sati tjedno), 1 izvrSitelj

pozivaju se kandidati da pristupe procjeni odnosno vrednovanju koje ¢e se odrzati u Osnovnoj
Skoli Savski Gaj, na adresi Remetinecka cesta 64a, Zagreb,
u SRIJEDU, 8. sijecnja 2025. godine, u uredu ravnatelja Skole:

u 11:45 sati:
1. Tatjana Gerekarovska
2. Ena Cupié

Procjena odnosno vrednovanje vrsit ¢e se u formi intervjua iz podrucja:
- komunikacijskih i socijalnih vjeStina, motiviranosti i interesima kandidata za rad u $koli.

Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidat je duzan ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu
na temelju koje se utvrduje identitet kandidata prije pocetka razgovora.
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OSNOVNA SKOLA SAVSKI GAJ, ZAGREB, Remetinetka cesta 64a
tel.: 01 /6593 620 fax.: 01 /6552 100 e-mail: ured@os-savski-gaj-zg.skole.hr




