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REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB

OSNOVNA SKOLA SAVSKI GAJ
Remetinecka cesta 64a

10 020 ZAGREB

KLASA: 003-05/20-01/01
URBROIJ: 251-164-01-20-01
Zagreb, 5. ozujka 2020. godine

Na temelju ¢lanka 125. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne novine"
broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10-ispr., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-RUSRH, 152/14.,
7/17., 68/18. 1 98/19.) i clanka 16. stavak 7.1 8. Prav11n1ka o radu, uz suglasnost Skolskog odbora na
SJedmcl odrzanoj dana 5. oZujka 2020. godine, ravnatelj Osnovne $kole Savski Gaj, Matija Baji¢, prof.
donosi

PROCEDURU
PROVJERE VJERODOSTOJNOSTI
DIPLOMA, SVJEDODZBI I DRUGIH ISPRAVA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovom procedurom provjere vjerodostojnosti diploma, svjedodzbi i drugih isprava (u daljnjem tekstu:
Procedura) ureduje se postupak provjere svih isprava na temelju kojih se zasniva radni odnos u
Osnovnoj $koli Savski Gaj, Remetinecka cesta 64a, Zagreb (u daljnjem tekstu: Skola).

Izrazi koji se koriste u ovoj Proceduri za osobe u muskom rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose se na muske
i Zenske osobe.

II. ROK POKRETANJA PROVJERE

Clanak 2.
Prije sklapanja ugovora o radu ravnatelj Skole ée pokrenuti postupak provjere kod nadleznog fakulteta,
ustanove odnosno institucije vjerodostojnost diplome, svjedodzbe odnosno druge javne isprave na
temelju koje se sklapa ugovor o radu.

Ako je zbog Zurnosti potrebe obavljanja poslova ugovor o radu sklopljen prije provjere javne isprave
na temelju koje se sklapa ugovor o radu ravnatelj Skole ¢e pokrenuti postupak provjere diplome,
sviedodzbe odnosno druge javne isprave najkasnije u roku od 30 (trideset) dana od dana sklapanja
ugovora o radu.

IIL. RAD ZAPOSLENIKA U DVIJE SKOLE

Clanak 3.
Za zaposlenika koji ima zasnovan radni odnos u dvije ili viSe Skola provjeru vjerodostojnosti diplome,
sviedodzbe odnosno druge javne isprave na temelju koje je zasnovan radni odnos pokrenut ¢e Skola
koja je odredena kao mati¢na $kola zaposlenika.

IV. PRETHODNI RADNI ODNOS ZAPOSLENIKA
Clanak 4.

Ukoliko je zaposlenik bio zaposlen u drugoj skoli na temelju diplome, svjedodzbe odnosno druge javne
isprave za koju se kolovao, Skola moZe zatraziti dopis odnosno obavijest nadleznog fakulteta,



Procedura provjere isprava

ustanove odnosno institucije koje potvrduju vjerodostojnosti diplome, svjedodzbe odnosno druge javne
isprave, od zadnje $kole u kojoj je zaposlenik bio zaposlen.

Clanak 5.
Skola moze od zadnjeg poslodavca u kojoj je zaposlenik bio zaposlen, zatraziti dopis odnosno obavijest
nadleznog fakulteta, ustanove odnosno institucije koje potvrduju vierodostojnost diplome, svjedodZbe
odnosno druge javne isprave.

Skola, ée na zahtjev druge Skole, dostaviti dopis odnosno obavijest nadleznog fakulteta, ustanove
odnosno institucije o provjeri vjerodostojnosti diplome, svjedodzbe odnosno druge javne isprave za
zaposlenika koji je po zahtjevu zaposlen u toj Skoli.

V. PROVJERA INOZEMNE ISPRAVE

Clanak 6.
Provjera vjerodostojnosti diplome, svjedodZbe odnosno druge javne isprave steCene u inozemstvu
obavlja se putem Ministarstva vanjskih poslova.

VI. POSTUPAK U SLUCAJU KRIVOTVORENE ISPRAVE

Clanak 7.
Ako Skoli bude dostavljen dopis odnosno obavijest nadleznog fakulteta, ustanove odnosno institucije o
nevjerodostojnoj odnosno krivotvorenoj diplomi, svjedodzbi odnosno drugoj javnoj ispravi za osobu
koja se zaposljava odnosno zaposlenika Skole, ravnatelj Skole ée bez odlaganja, a najkasmje u roku od
5 (pet) dana poslati prijavu Drzavnom odvjetnistvu i izvijestiti Ministarstvo znanosti i obrazovanja.

Clanak 8.
Ako je Skoli dostavljen dopis odnosno obavijest nadleznog fakulteta, ustanove odnosno institucije o
nevjerodostojnoj odnosno krivotvorenoj diplomi, svjedodZbi odnosno drugoj javnoj ispravi za
zaposlenika Skole, ravnatelj Skole izvanredno ée zaposleniku otkazati ugovor o radu u roku od 15
(petnaest) dana od dana saznanja za nevjerodostojnu odnosno krivotvorenu diplomu, svjedodzbu
odnosno drugu javnu ispravu na temelju koje je sklopljen ugovor o radu.

Clanak 9.
Iznimno od to&ke 1V. ove Procedure, u slu¢aju proteka roka od 15 (petnaest) dana od dana saznanja za
nevjerodostojnu odnosno krivotvorenu diplomu, svjedodZbu odnosno drugu j javnu ispravu zaposlenika
Skole ili drugog opravdanog razloga, ravnatel] Skole zaposleniku redovito ¢ée otkazati ugovor o radu
zbog skrivljenog ponasanja.

VII. ZAVRSNE ODREDBE 5
Clanak 10. 5
za sva tumacenja pojedenih odredbi iz ove Procedure, zaduzen je ravnatelj Skole.

Clanak 11.
Ova Procedura donesena je 5. ozujka 2020. godine i stupa na snagu danom donosenja.
Ova Procedura bit ¢e objavljena na web stranici i oglasnoj ploci Skole.
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