ETICKI KODESK

Na temelju Clanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine broj 87/08.) Skolski odbor Osnovne &Skole Savski Gaj,
RemetineCka cesta 64a, Zagreb, na sjednici odrZzanoj nadnevka 29. svibnja
2009. godine donio je

ETICKI KODEKS

neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti

Podrucje primjene
Clanak 1.

Etickim kodeksom (u daljnjem tekstu: Kodeks) utemeljenim na Ustavu,
ratificiranim i objavljenim medunarodnim ugovorima te zakonima i drugim
propisima Republike Hrvatske, ureduju se pravila dobrog pona$anja, moralna
nacela i naCela profesionalne etike, neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti Osnovne $kole Savski Gaj (u daljnjem tekstu: Skola),

Neposredni nositelji iz stavka 1. ovog Clanka su:
e ucitelji,

e strucni suradnici

e drugi zaposlenici Skole

Nacela Kodeksa, na odgovarajuci nacin, primjenjuju se i na druge osobe
koje nisu zaposlenici Skole, ali sudjeluju u radu i djelovanju Skole, ako i ukoliko
se ponasanje i djelovanje tih osoba moze izravno povezati sa Skolom.

Kodeks Skole ostvaruje se na naéin:
= odnos prema uciteljskoj profesiji,
» odnos prema ucenicima,
= odnos prema kolegama,
» odnos prema roditeljima i sredini u kojoj djeluje.

Clanak 2.

Provodenje Kodeksa ima za svrhu i utjecaj na ucenike u cilju prihvacanja
etiCkih normi u budu¢em zivotu i radu.

Clanak 3.

Od svih ugitelja, uéenika i djelatnika Skole o&ekuje se profesionalno djelovanje u
duhu zajednickih ciljeva, te sudjelovanju u izvanskolskim djelatnostima koje nece
biti u sukobu s njihovim profesionalnim obvezama u Skoli, niti Stetiti tim
obvezama, kao ni ugledu Skole.
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Odnosi prema uciteljskoj profesiji

Clanak 4.

UCitelji obuhvaceni ovim Kodeksom provode nastavni rad u skladu s
najviSim etickim standardima: humanost, pravednost, profesionalnost,
strunost, jednakost, zakonitost te iskljuCivanje bilo kojeg oblika nasilnosti i
diskriminacije.

Clanak 5.

Ugitelji su slobodni, samostalni i odgovorni prema svom radu, u skladu s
nacelom profesionalnosti.

Oni razmjenjuju znanje i podatke iz profesije s drugim uciteljima u svrhu
podizanja kvalitete odgojno-obrazovnog procesa i unapredenja struke.

Duzni su se stalno stru¢no usavrsavati te primjenjivati novosteena znanja
u svom radu.

Clanak 6.

Ucitelj je pozvan da svoje miSlienje o stru¢nim pitanjima iznese javno
pazeci da ne procjenjuje i obezvrjeduje dostojanstvo drugih.

Duzan je uvijek Stititi dignitet i odanost svojoj profesiji te svojim
postupcima raditi na podizanju istog.

Clanak 7.

Osobe obuhvacene ovim Kodeksom duzne su stititi tajnost povijerljivih
podataka koiji se ti€u u&enika, zaposlenika Skole i Skole.

Ne dopusta se razotkrivanje povjerljivih i tajnih podataka te moguca
Zlouporaba istih sve do trenutka dok to ne podlijeze zakonskoj i profesionalnoj
obvezi da se takve informacije objave.

Clanak 8.

Od svih neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti oCekuje se
postivanje pravnih propisa i pravnih postupaka koji se ti€u njihovih obveza.

Clanak 9.

Osobni izgled neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti mora
biti na odgovarajucoj razini sluzbenosti i ozbiljnosti.
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Odnosi prema uc¢enicima

Clanak 10.

Odnos prema ucenicima mora biti temeljen na profesionalnosti,
jednakosti, pristojnosti i pravednosti, pazeci pri tom da ne umaniji osobni ugled i
povjerenje.

Clanak 11.

S duZznom paznjom postupa prema ucenicima s invaliditetom ili s
posebnim potrebama.

Clanak 12.

Ucitelj treba kod ucenika razvijati slobodan, savjestan i odgovoran
pristup u€enju. Pridonositi intelektualnom razvoju ucCenika unutar predmeta ili
podrucja u kojem se nastava obavlja.

Clanak 13.

Ugcitelj je duzan poticati uCenike na uspostavljanje odnosa medusobnog
povjerenja i uvazavanja, postivati njihovu osobnost, slobode i prava te u dijalogu
s njima primjenjivati principe nenasilne komunikacije.

Clanak 14.

Ucitelj je duzan osigurati transparentnost i javnost te objektivnost
ocjenjivanja, odnosno objektivno i valjano vrednovati u€enicka postignuca u cilju
poticanja njihova razvoja i postujuci njihovu osobnost.

Clanak 15.

Ucéenici su duzni suzdrzavati se od prepisivanja, bez obzira na oblik
vrednovanja rada. UCitelji ne smiju poticati na prepisivanje, omogucavati ga i
tolerirati.

Odnosi prema kolegama

Clanak 16.

Medusobni odnosi svih zaposlenika u Skoli i udenicima, temelje se
na uzajamnom postivanju i povjerenju, kolegijalnosti, suradnji, pristojnosti i
strpljenju. Medu njima treba vladati stvaralacko ozracje i profesionalni odnos
prema radnim zadacima.
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Clanak 17.

Zaposlenici Skole trebaju &tititi svoj ugled i ugled svojih kolega. Svoja
stajalista o strucnom radu i ponasanju kolega duzni su temeljiti na korektnosti i
profesionalnosti.

Clanak 18.

U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstavija Skolu,
zaposlenik iznosi stavove Skole ili struke u skladu s propisima, strucnim
znanjem, dobivenim ovlastima i odredbama ovoga Kodeksa.

Odnosi prema roditeljima i sredini u kojoj djeluje

Clanak 19.

Svaki zaposlenik Skole duzan je u komunikaciji s roditeljima, skrbnicima te
predstavnicima nadleznih i inih institucija, medija i slicno Cuvati dostojanstvo
kolega i ugled Skole.

Clanak 20.
UCitelj je duZan uspostaviti profesionalan i korektan odnos prema
roditeljima i skrbnicima te se profesionalno odnositi prema informacijama koje
dobije od istih StiteCi njihovu povjerljivost te integritet uCenika i roditelja.

Clanak 21.

Na zamolbu ili zahtjev roditelja ili skrbnika u€enika, duzni su ga primiti
na razgovor te saslusati ako se time ne remeti redoviti nastavni proces.

UoCene probleme u procesu rada i djelovanja ucitelji ¢e rjeSavati
nenasilnim postupcima.

Clanak 22.

UCitelji su duzni izvjeScivati roditelje o uspjehu ucCenika, ponaSanju i
aktivnosti u€enika te izostancima s nastave.

Clanak 23.

Nepridrzavanje nac¢ela ovog Kodeksa, odnosno njihovo svjesno krsenje
od strane osoba koje su obuhvacene istim, smatra se povredom cCasti te
radnih obaveza, zbog ¢ega ih odgovorna osoba (ravnatelj) moze pozvati
na odgovornost.
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VII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 24.

§ Ovaj Kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plo€i
Skole.

PREDSJEDNIK SKOLSKOG
ODBORA
M.P.
Blagica Ramljak
RAVNATELJ
M.P.

Lovro Gvozdanovié

Klasa: 003-05/09-01/11
Ur.broj: 251-164-09-2

Ovaj Kodeks donio je Skolski odbor Osnovne $kole Savski Gaj na sjednici
odrzanoj nadnevka 29. svibnja 2009. godine, objavljen na oglasnoj ploCi
Skole 29. svibnja 2009. godine i stupio na snagu istoga dana.



