OSNOVNA SKOLA SAVSKI GAJ
ZAGREB, Remetinecka cesta 64a

KLASA: 112-02/22-01/18
TURBROJ: 251-164-01-21-01
ZAGREB, 7. listopada 2022.

Na temelju &lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine®,
br. 87/08. 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14-
RUSRH, 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20.), ¢lanka 13. Pravilnika o radu Osnovne Skole Savski
Gaj, te &lanaka 6. i 7. Pravilnika o na&inu i postupku zapoSljavanja u Osnovnoj Skoli savski Gayj,
Remetinecka cesta 64a, Zagreb ( u daljnjem tekstu: Pravilnik ) ravnatelj Osnovne $kole Savski Gaj,
Zagreb, Remetinecka cesta 64a objavljuje:

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

NAZIV RADNOG MJESTA: Ucitelj/ica engleskog jezika, na odredeno, puno radno vrijeme (40 sati
ukupnog tjednog radnog vremena) — 1 (jedan) izvrsitelj.

MJESTO OBAVLJANJA POSLOVA: Osnovna 3kola Savski Gaj, Remetinecka cesta 64a, Zagreb

UVJETI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA:

Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu, kandidat mora ispunjavati 1
posebne uvjete propisane prema ¢lanku 105. Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
koli ("Narodne novine", br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.,
94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19. 1 64/20.) i ¢lanka 6. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja
uditelja i strunih suradnika u osnovnoj $koli ("Narodne novine", br. 6/19., 75/20.).

Na natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova ("Narodne
novine", br. 82/08. 1 69/17.).

DOKUMENTI I PRILOZI KOJIME SE DOKAZUJE ISPUNJENOST UVJETA I KOJE JE

POTREBNO PRILOZITI U PRIJAVI NA NATJECAJ:

1. Prijavu na natjecaj u koju je potrebno je navesti osobne podatke:

- ime i prezime
- datum i mjesto rodenja
- adresu stanovanja
- broj telefona/mobitela
- e-mail adresu
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

2. Zivotopis

3. Presliku diplome odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

4. Dokaza o drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice ili domovnice)

5. Uvjerenje nadleznog suda da se ne vodi kazneni postupak za neko kazneno djelo glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli
—ne starije od dana raspisivanja natjeCaja '

6. Elektroniéki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje
— ne starije od dana raspisivanja natjecaja

7. Za inozemne obrazovne kvalifikacije u inozemstvu — rjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o
priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.

Navedena dokumentacija odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici, a nakon odabira
kandidata, prije sklapanja ugovora o radu, odabrani kandidat duzan je sve navedene priloge odnosno
isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika sukladno Zakonu o
javnom biljeznistvu ("Narodne novine", br. 78/93., 29/94., 162/98., 16/07., 75/09., 120/16.).

Urednom prijavom smatra se ona prijava koja je vlastoru¢no potpisana i sadrZi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.
Natjecajna dokumentacija se ne vraca kandidatima.



Kandidat koji nije podnio pravovremenu i potpunu dokumentaciju ili ne ispunjava uvjete iz natjecaja,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjeca;.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duZan je uz prijavu na
natjecaj priloziti rjeSenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stru¢nom priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija
("Narodne novine", br. 158/03., 198/03, 138/06., 45/11.) te u skladu sa Zakonom o reguliranim
profesijama i priznavanju inozemnih struénih kvalifikacija ("Narodne novine", br. 82/15., 70/19.,
47/20.) rjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne strucne kvalifikacije radi
pristupa reguliranoj profesiji.

PRIVOLA ZA OBRADU OSOBNIH PODATAKA

Kandidat prijavom na natjeCaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe u svrhu natjeéajnog postupka od
strane ovlaStenih osoba za provedbu natjecaja sukladno vazecim propisima o zastiti osobnih podataka.

NAPOMENA ZA KANDIDATE S PRAVOM PREDNOSTI PRI ZAPOSLJAVANJU:

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem ¢lanka 102. stavak 1.-3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji {,,Narodne novine*
br. 121/17., 98/19., 84/21.) duZan je u prijavi na natjeaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeaja te priloZiti odgovarajuée dokaze kojima dokazuju
ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju, a koji su sadrzani u &lanku 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine®“, br.
121/17., 98/19., 84/21.).

Kandidat ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo ukoliko ispunjava uvjete natjelaja, pod
jednakim uvjetima.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanje prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?20ostvarivanje
%20prava%o20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-%20ZOHBDR%20202 1 .pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem &lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata ("Narodne novine", br. 84/21.), duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloZiti
odgovarajue dokaze kojima dokazuje ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju, a koji su
sadrzani u ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ("Narodne
novine", br. 84/21.).

Kandidat ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo ukoliko ispunjava uvjete natje¢aja, pod
jednakim uvjetima.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/zaposijavanje-843/843

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanie

%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-

%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja temeljem &lanka 48.f Zakona o
za8titi vojnih i civilnih invalida rata ("Narodne novine", br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13., 98/19.), duZan je u prijavi na natjeaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja te priloZiti odgovarajuce
dokaze kojima dokazuje ostvarivanje prava prednosti pri zapo§ljavanju, a to su: rjeSenje ili potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nije koristio pravo prednosti
prilikom zaposljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).



Kandidat ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo ukoliko ispunjava uvjete natjedaja, pod
Jjednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja temeljem ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine", br. 157/13,,
152/14., 39/18., 32/20.), duzan je u prijavi na natjeaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja te priloziti odgovarajuée dokaze kojima dokazuje
ostvarivanje prava prednosti pri zapo§ljavanju, a to su: rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno
drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moZe upisati u olevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo ukoliko ispunjava uvjete natje¢aja, pod
jednakim uvjetima.

NACIN PROCJENE ODNOSNO VREDNOVANJA KANDIDATA

Kandidat koji je natjeCajnu dokumentaciju dostavio pravodobno sa svim prilozima odnosno ispravama
1 ispunjava uvjete natjeCaja duzan je pristupiti procjeni odnosno vrednovanju prema odredbama
Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj §koli Savski Gaj koji je dostupan na
sljedecoj poveznici mrezne stranice Osnovne $kole Savski Gaj:
http://www.os-savski-gaj-zg.skole.hr/dokumenti_kole/odgoj_i_obrazovanje/pravilnici

Kandidat koji ne ulazi na listu kandidata za procjenu odnosno vrednovanje ne obavjetava se o
razlozima ne uvrstavanja na listu kandidata.
Kandidat koji se ne odazove procjeni odnosno vrednovanju nece se smatrati kandidatom.

Kandidat prijavljeni na natjecaj, o nadinu, podruéju provjere, vremenu i mjestu odrzavanja procjene
odnosno vrednovanja te o rezultatima natjecaja bit ée obavijesten putem mrezne stranice Skole:
http://'www.os-savski-gaj-zg.skole.hr/skola/natjecaji

Kandidat koji se na natjeaj pozivao na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima o
rezultatima natjecaja izvjeScuje se pisanom preporuéenom posiljkom s povratnicom.

ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVA:

Rok za podnosSenje prijava s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjeaja je osam (8) dana od dana objave
natjecaja na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapo3ljavanje i mreznoj stranici i
oglasnoj plo¢i Skole i vrijedi od 10.10.2022. do 18.10.2022. godine.

NACIN DOSTAVLJANJA PRIJAVE

Prijave na natjetaj s dokazima o ispunjavanju propisanih uvjete iz natje¢aja mogu se dostaviti osobno
u tajnistvo Skole ili postom na adresu Osnovne ¥kole Savski Gaj, Zagreb, Remetinecka cesta 64a, s
naznakom ,,za natjecaj-ucitelj/ica engleskog jezika".

Ravnatelj Skole:
4+

| = ':\-J
Matua Ba_ﬁc prof. {
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Dostavlja se:
1. MreZna stranica i oglasna ploca Osnovne Skole Savski Gaj
2. MreZna stranica i oglasna ploca Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje



